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1. Общие положения
1.1  Настоящее  положение  разработано  на  основании  п.3.1  ст.  28,  ст.  30

Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации», Приказа Министерства Юстиции Российской Федерации
от 24.03.2020 г. № 59 «Об утверждении Порядка организации профессионального
обучения  и  среднего  профессионального  образования  лиц,  осужденных  к
лишению  свободы  и  отбывающих  наказание  в  учреждениях  уголовно-
исполнительной  системы  Российской  Федерации»;  Устава  федерального
казенного профессионального  образовательного учреждения №302 Федеральной
службы исполнения наказаний.

1.2. Федеральное казённое профессиональное образовательное учреждение № 302
Федеральной  службы исполнения  наказаний  (далее  -   ОУ)  осуществляет  реализацию
основных  образовательных  программ  среднего  профессионального  образования,
обеспечивающих  получение  обучающимися  по  профессии  соответствующего  уровня
квалификации. Учреждение может осуществлять профессиональную подготовку лиц, не
имеющих основного общего образования, без повышения их образовательного уровня.

1.3.  Обучающимися  Учреждения  являются  осужденные  направленные
(зачисленные)  на  обучение  по  программам  подготовки  квалифицированных  рабочих
СПО и профессиональным программам профессионального обучения соответствующим
приказом  Учреждения  после  издания  приказа  исправительного  учреждения  о
направлении на обучение. 

Все обучающиеся, принятые в Учреждение, ознакамливаются под роспись с его
Уставом,  правилами  внутреннего  распорядка  обучающихся  и  другими  документами,
регламентирующими организацию учебного процесса. 

1.4. Учебный год в ФКП ОУ № 302 начинается с 1 сентября и заканчивается 31
августа следующего календарного года.  Срок начала занятий согласно учебному плану
по  конкретной  профессии  и  форме  получения  образования  могут  переноситься  на  1
месяц.  В  иных  случаях  перенос  срока  начала  занятий  осуществляется  по  мере
поступления  в  Учреждение  осужденных  и  формирования  учебной  группы  в
соответствии с решением УФСИН России по Республике Хакасия.

1.5.  Для  всех  видов  аудиторных  занятий  академический  час  устанавливается
продолжительностью 45 минут. 

Объем  учебно-производственной  нагрузки  по  программам  профессионального
обучения составляет не менее 24 часов в неделю.    

1.6.  Перерыв  между  занятиями  теоретического  и  производственного  обучения
должны составлять не менее 10 минут. В период производственной практики перерыв
для приёма пищи должен быть не менее 30 минут. 



1.7.  Обучающиеся  ОУ  объединяются  в  учебные  группы  по  профессиям.
Численность обучающихся в группе в соответствии с гигиеническими требованиями к
условиям обучения не должна превышать 25 человек.                                     

1.8. Производственное обучение (практика) по всем профессиям осуществляется в
учебных  мастерских  по  подгруппам  в  количестве  12–15  человек,  а  по  профессиям,
связанным с обслуживанием сложного оборудования, по 8-10 человек.

1.9.  Численность  обучающихся  в  учебных  группах  может  быть  уменьшена  с
учётом специфики деятельности учреждения исполняющего наказания по согласованию
с УФСИН России по Республике Хакасия. 

2. Права и обязанности обучающихся

2.1. Обучающиеся в ОУ имеют право:
   -  на вежливое обращение со стороны персонала Учреждения;
   -  на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
   -  личную безопасность;
   -  на получение рабочей профессии в соответствии с ФГОС;
   -  получать информацию о своих правах и обязанностях;
   -  на  ускоренный  курс  профессионального  обучения,  в  том  числе  по

индивидуальному  плану,  в  соответствии  с  Общероссийским  классификатором
профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

   -  на  перевод  в  Учреждение,  где  они  обучаются,  с  одной  образовательной
программы  среднего  профессионального  образования  (программы  профессиональной
подготовки)  и  (или)  формы  получения  образования  (формы  организации  учебного
процесса) на другую в порядке, определяемом Учреждением; 

   -  на перевод в иное образовательное учреждение и завершение обучения по
образовательной  программе  среднего  профессионального  образования  или  программе
профессиональной  подготовки  в  случае  их  перевода  в  Учреждение  с  новым  местом
дислокации;

   - участвовать в культурно-массовых мероприятиях, пользоваться библиотеками
и техническими средствами обучения;

   - принимать участие в смотрах-конкурсах профессионального и технического
творчества среди обучающихся Учреждения; 

   - знакомиться со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с
лицензией на право осуществления образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной  аккредитации,  с  учебной  документацией,  другими  документами,
регламентирующими деятельность Учреждения;

   - на поощрение за добросовестное отношение к учёбе;
   -  обращаться  с  предложениями,  заявлениями  и  жалобами  к  администрации

Учреждения;
   - на обжалование актов Учреждения;
   - получать информацию о своих правах и обязанностях. 
Порядок  осуществления  прав  осужденных  устанавливается  Уголовно-

исполнительным кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего распорядка
исправительного  учреждения,  правилами  внутреннего  распорядка  Учреждения  и
настоящим Уставом.  

2.2. Обучающиеся ОУ обязаны:
 - выполнять законные требования администрации ОУ;



 - соблюдать правила внутреннего распорядка, установленные в ОУ;
 - ежедневно посещать занятия в ОУ;
 -  систематически  и  глубоко  овладевать  знаниями,  умениями  и  навыками  в

соответствии с учебными планами и программами;
 - закреплять полученные производственные навыки;
 - бережно относиться к имуществу ОУ;
 - быть вежливыми между собой и в обращении с персоналом ОУ, беспрекословно

выполнять установленные требования;
 -  содержать  в  чистоте  учебные  помещения,  рабочие  места,  оборудование,

инструмент, рабочую одежду и средства индивидуальной защиты;
 - соблюдать правила личной гигиены, пожарной безопасности, охраны труда и

техники безопасности. 

3.  Поощрения обучающихся

За успехи в учебе, труде,  учебной и трудовой дисциплины, активное участие в
общественной жизни Учреждения применяются следующие меры поощрения:

- награждение похвальной грамотой;
- администрация Учреждения ходатайствует перед руководством исправительного

учреждения о применении к ним мер поощрения. 

4. Наказание обучающихся

За  нарушение  учебной  дисциплины,  правил  внутреннего  распорядка,
администрация Учреждения подает рапорт начальнику исправительного Учреждения с
ходатайством о наложении дисциплинарного взыскания. 

Копии  приказов  Учреждения  об  отчислении  обучающегося  по  негативным
причинам вкладываются в его личное дело. 
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