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1. Общие положения.
1.1.  Конкурс  профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии»

организуется  в  федеральном  казённом  профессиональном  образовательном
учреждении  №302  Федеральной  службы  исполнения  наказаний  (далее
Учреждение)  с  целью  совершенствования  профессиональной  подготовки  и
привития любви к специальности, профессии, а также воспитания у обучающихся
добросовестного и заинтересованного отношения к обучению и труду, выявления
лучших обучающихся. 

2. Участники конкурса профессионального мастерства.
2.1. Конкурс профмастерства «Лучший по профессии»  проводится во всех

учебных группах.
2.2. К конкурсу допускаются обучающиеся, успевающие по всем предметам

теоретического и производственного обучения, не имеющие нарушений трудовой
дисциплины. 

3. Порядок и условия проведения.
3.1. Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» может

проводиться внутри учебной группы, а при наличии в Учреждении  двух и более
учебных групп по смежным профессиям – между группами. 

3.2.  Конкурс  профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии»
проводится  в три этапа. 

1 этап (творческий):  проводится при организации межгруппового конкурса
профессионального  мастерства.  Учебные  группы,  под  руководством  мастеров
производственного обучения,  выпускают стенгазету под девизом «Моя любимая
профессия»;

2 этап (теоретический):   письменная  работа.  Участникам конкурса даётся
по 30 вопросов по раннее изученному   материалу по дисциплинам теоретического
курса.  Письменная  работа  проводится  в  виде  тестов.  Контрольное  время
проведения данного этапа составляет 45 минут; 

3 этап (практический):  включает в себя выполнения практического задания
по профессии  в  условиях учебных мастерских.  Контрольное  время проведения
данного этапа составляет 2-4 часа.

3.3.   За  каждый правильный ответ письменной работы участник конкурса
получает 1 балл, всего за письменную работу необходимо получить до 30 баллов.

3.4. По результатам выполнения практической работы участники конкурса
могут получить  до 60 баллов:



соблюдение правил техники безопасности до 15 баллов;
соблюдение правил технологии до 15 баллов;
качество выполнения задания до 20 баллов;
организация рабочего места до 10 баллов.
3.5. За стенгазету присваивается до 10 баллов. 
3.6. Всего участник конкурса может получить до 100 баллов. 
3.7.  Для  оценки  выполнения  заданий  всех  этапов  конкурса  назначается

комиссия, комиссия утверждается приказом директора в течении двух недель от
начала учебного года.

В состав комиссии конкурса могут входить:
председатель – директор Учреждения:
члены:  заместитель  директора  по  УПР,  преподаватели  и  мастера

производственного обучения, представители производственных и воспитательных
отделов исправительных учреждений.

3.8. Конкурс проводится согласно плану работы методической комиссии на
текущий учебный год.

3.9. Общее  руководство  подготовкой  и  проведением  конкурса,  а  так  же
разработкой практических и теоретических заданий для обучающихся к конкурсу
осуществляет преподаватель, мастер производственного обучения.

4. Подведение итогов и поощрение участников.
4.1.  Итоги  конкурса  оформляются  протоколом,  к  протоколу  прилагается

сводная ведомость оценок.
4.2. Победители конкурса определяются по лучшим показателям выполнения

конкурсных заданий. В спорных вопросах (при наличии трех и более претендентов
на призовые места) победители выбираются по итогам текущих оценок по учебным
дисциплинам  и  профессиональному  модулю.  Обучающимся,  занявшим  первое,
второе  и  третье  места,  присваивается  звание  «Лучший  по  профессии».  Они
награждаются грамотами Учреждения и/или памятными подарками.

4.3.  Преподаватели  и  мастера  производственного  обучения,  обучающиеся
которых  займут  первые  места  в  конкурсе,  отмечаются  приказом  директора
Учреждения. 

4.4. После проведения конкурса в методический кабинет сдаются следующие
документы: 

- материалы заданий для проведения конкурса; 
- сводная ведомость оценок;
- протокол проведения конкурса. 
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