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  ПОЛОЖЕНИЕ №
о комиссии по охране труда

1. Общие положения 

      В  ФКП  образовательное  учреждение  №  302  (далее  по  тексту  Учреждение)
организована  комиссия  по  охране  труда,  управление  которой  осуществляет  директор
Учреждения

Для ведения работы по  охране  труда  в  соответствии со  статьей 217 Трудового
кодекса  Российской  Федерации  и  приказом  директора  Учреждения,  обязанности
специалиста  по  охране  труда  и  технике  безопасности  возлагаются  на  сотрудника
Учреждения,  прошедшего  обучение  и  проверку  знаний  требований  охране  труда,
имеющее соответствующее удостоверения. 

В  своей  деятельности,  комиссия  руководствуется  Конституцией  Российской
Федерации,  Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации,  законами  и  иными
нормативными  актами  Российской  Федерации,  распоряжениями  и  приказами  ФСИН
России, УФСИН России по Республики Хакасия.  

Комиссия взаимодействует с комиссией по охране труда ФКУ АВК, ФКУ ЛИУ-34,
ФКУ ОИК-1, с инспекцией по охране труда УФСИН России по Республики Хакасия, а
также с  органами государственного управления охраной труда,  надзора и контроля за
охраной труда.

2. Основные задачи комиссии по охране труда и технике безопасности

2.1  Организация  работы  по  обеспечению  выполнения  работниками  требований
охраны                           труда. 

2.2 Контроль  за  соблюдением  законодательных  и  иных  нормативных  правовых
актов по охране труда и технике безопасности работниками Учреждения.

2.3 Организация профилактической работы по предупреждению производственного
травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных    
 производственными факторами, работы по улучшению условий труда.
2.4 Информирование и консультирование руководителя и работников Учреждения

по вопросам охраны труда и технике безопасности.
2.5 Изучение  и  распространение  передового  опыта  по  охране  труда  и  технике

безопасности.
2.6  Организация и проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 



3. Функции комиссии по охране труда и технике безопасности

3.1  Учет,  анализ  состояния  и  причин  производственного  травматизма,
профессиональных  заболеваний  и  заболеваний,  обусловленных  производственными
факторами.

3.2  Оказание  методической  помощи  мастерам  производственного  обучения  в
разработке инструкций по охране труда и технике безопасности.      

3.3  Организация  прохождения  обязательных  ежегодных  медицинских  осмотров
работников Учреждения.

3.4  Проведение  обследований  технического  состояния  оборудования,
приспособлений,  средств  индивидуальной  защиты  работников,  состояния  санитарно-
технических  устройств,  работы вентиляционных систем на  соответствие  требованием
охраны труда.  

3.5  Разработка  совместно  с  мастерами  производственного  обучения  планов,
программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного
травматизма,  профессиональных  заболеваний,  обусловленных  производственными
факторами,  оказание  организационно-методической  помощи  по  выполнению
запланированных мероприятий. 

3.6  Участие  в  подготовке  документов  для  назначения  выплат  по  страхованию в
связи с несчастными случаями в Учреждение или проф. заболеваниями. 

3.7.  Составление  отчетности  по  охране  труда  по  формам,  установленным
Федеральной службой государственной статистики.

3.8. Организация своевременного обучения по охране труда и технике безопасности
работников, в том числе и руководителя, участие в работе комиссии по проверке знаний
охраны труда.  

3.9.   Составление  (при  участии  мастеров  производственного  обучения)  перечня
профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране
труда. 

3.10 Обеспечение Учреждения локальными нормативными правовыми актами
(правилами, инструкциями по охране труда). 

3.11 Организация  и  руководство  работой  по  охране  труда,  подготовка
информационных стендов, уголков по охране труда в учебных кабинетах и мастерских. 

3.12 Организация заседаний комиссии по охране труда.
3.13 Доведение до сведения работников положений, действующих законов и

иных нормативных правовых актов по охране труда.
3.14 Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов

условий и охраны труда, подготовка предложений директору учреждения по устранению
выявленных нарушений.

3.15 Осуществление контроля за:
-  соблюдением  работниками  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов  по

охране труда и технике безопасности, других локальных нормативных правовых актов
организации;

-обеспечением и правильным применением средств индивидуальной защиты;
- выполнением мероприятий, предусмотренных планами по улучшению условий и

охраны труда, соглашением по охране труда, а также за применением мер по устранению



причин,  вызвавших  несчастные  случаи  в  Учреждении  выполнением  предписаний
органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда
для работников, согласно перечня профессий и видов работ, на которые должны быть
разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

-  проведением  аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда  и  подготовкой  к
сертификации работ по охране труда;

- своевременным обучением по охране труда, проверке знаний требований охраны
труда и всех видов инструктажа по охране труда;

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;
- санитарно-гигиеническим состоянием мастерских и цехов, организацией рабочих

мест в соответствии с требованиями охраны труда. 
- расходованием средств, выделенных на мероприятия по охране труда. 

4. Права комиссии по охране труда и технике безопасности.

4.1  В  любое  время  суток  беспрепятственно  посещать  мастерские  и  учебные
кабинеты,  знакомиться  в  пределах  своей  компетенции  с  документами    по  вопросам
охраны труда. 

4.2  Предъявлять  работникам  Учреждения  обязательные  для  исполнения
предписания об устранении выявленных при проверках нарушений, требований охраны
труда и контролировать их выполнение.

4.3 Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке ежегодный
медицинский  осмотр,  инструктажа  по  охране  труда,  не  использующих  в  своей  работе
средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования по охране труда.

4.4  Направлять  директору  Учреждения  предложения  о  привлечении  к
ответственности работников и обучающихся, нарушающих требования охраны труда. 

4.5  Предоставлять  директору  Учреждения  предложения  о  поощрении  отдельных
категорий работников за активную работу по улучшению условий охраны труда. 
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